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‘Solidaritet
‘eret

‘kodeord

De u-landsfrivillige er mere end tekniske rddgivere

AF PETER SIGSGAARD, »— Goddag, er det MS’ frivil-  at en u-landsfrivillig er en
Frivilligafdelingen i Mellemfolkeligt Samvirke lighedsafdeling? Jeg vil gerne ung, idealistisk dansker, der
veere u-frivillig! Det er lige no-  under hardship-vilkar gser af
get for mig, jeg kan lidt af sin viden til taknemlige, uvi-
hvert. Og jeg vil sd gerne hjeel-  dende indfedte. Den frivillige
pel« setter en ®re i at dele vilkar
(telefonhenvendelse) med sine »elevers, boligen er

en eksotisk hytte, og menuen
Begrebet u-landsfrivillig er  star pa majsgred og kogeba-

problematisk. Det giver for- nan hele ugen igennem.
kerte associationer til Mel- Virkeligheden er en anden,
lemfolkeligt Samvirkes bi- og hverken opgaver eller vil-
standsprogram, der udsender  kar er sa afskreekkende, at
solidaritetsarbejdere pa et man ma bede nogle om at

forholdsvis hejt fagligt niveau. »melde sig frivilligt«.
Det gengse billede er nok, De ca. 380 udsendte er

Elever pa Nkruma-

seminariet pa Zanzibar

i gang med idreetsovel-
ser, instrueret af fri-
villig Solvej Maibom
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modne mennesker, ofte fami-
lieudsendte. De arbejder i
mange forskellige sektorer og
tit tildeles de overordnede
roller som administratorer,
personaleledere, planleggere.
@konomisk kan de tillade sig
en levestanderd, der ligner
den, de kommer fra. For
mange er det et problem at
fa den hejt enskede taztte
kontakt til det omgivende
samfund. De lokale er ikke
specielt taknemlige; de er sa-
mand sa vant til en kommen
og gaen af udenlandske bi-
standsarbejdere.

Kort sagt: Den u-landsfri-
villiges liv ligner mange andre
udsendtes - pa godt og ondt.

3000 frivillige

Men hvad er s forskellen
pa Mellemfolkeligt Samvirkes
program og et tankt junior-
ekspert program?

Svaret er, at MS ikke be-
graenser sig til teknisk bi-
stand. De udsendte deltager
i et bevidst markeret ideolo-
gisk program, der sigter mod
at fremme social og gkono-
misk udjevning og statte
u-landenes gkonomiske og
politiske uafhengighed. Det
er et mal at skabe »stgrre
forstielse for en mere ret-
feerdig fordeling af jordens
rigdom« og for »de sammen-
hange, der styrer udviklingen
og holder u-landene fast i
deres situation«.

De udsendte har derfor
gennemgéet en holdningsud-
valgelse, der tager hensyn til
deres engagement i u-lands-
problematik. Det forventes
nemlig, at den MS-frivillige
efter hjemkomsten bruger
sine erfaringer i et opinions-
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Kravene til de frivillige er blevet
skaerpet gennem drene
(Foto: Jargen Schytte)

pavirkende arbejde til gavn
for de underprivilegerede her
og i Den tredje Verden.

Efterhdnden har smé 3000
danskere varet u-landsfrivil-
lige, og det har sat sig spor i
mange sma og store oplys-
ningsaktiviteter. Der er blevet
arrangeret ganske mange ud-
stillinger, foredrag, solidari-
tetsarrangementer - og frivil-
lige markerer sig opsa i mas-
semedier. Endelig sker en
stor og meget vigtig oplys-
ningsaktivitet i de naere pri-
maergrupper, i familien, blandt
venner og pa arbejdspladsen.

Der er kun en del af oplys-
ningsarbejdet, der foregit i
MS-regi. En vaesentlig del af
arbejdet udfgres dér, hvor
den enkelte nu engang har
sine redder og foler sig hjem-
me: | fagforeninger, kirkelige
kredse, foreninger, politiske
partier og solidaritetsforenin-
ger.

Frivilligprogrammet er ogsé
kendt for at give en grundig
forudgiende uddannelse, hvor
traningen til bistandsarbejdet
kobles til behandlingen af de
mere generelle u-landsspergs-
mal. Hele udstationeringen
betragtes som en fortlgbende
lereproces, der stottes af se-
minarer, workshops og hjem-
komstkurser.

De frivillige har ogsa en
udstrakt indflydelse pa pro-
grammets bistand-profil i de
enkelte lande. Job-placeringer
og sektor-indsats er til lg-
bende debat, og de udsendtes
synspunkter udmentes i den
konkrete planlegning.

Blandt andet derfor er MS’
program kendt for, at de til-
budte jobs er forholdsvis me-
ningsfulde og bistandsmassigt
relevante i forhold til MS’

milsztning. Det tilstraebes at
finde opgaver langt fra de
okonomiske centre, i land-
distrikterne, hvor en tzt
kontakt til lokalsamfundet
kan realiseres. Kvinder som
malgruppe prioriteres hgijt,
og de fleste jobs indgar i ov-
rigt i ret overskuelige, sma
projekter, hvor den frivillige
arbejder konkret med opga-
verne. Der er dog ogsa place-
ret frivillige, der har mere
planleggende og koordine-
rende funktioner.

Par sendes kun ud, hvis der
kan tilbydes meningsfulde
jobs til begge. MS undgar pa
den made det frygtede »med-

folgende-syndrome«, men ord-
ningen giver ogsa alle udsend-
te mulighed, for at deltage i
den lereproces, der er om-
talt ovenfor.

Endelig er der naturligvis fa
MS-frivillige, der s@ger ud pri-
maert af skonomiske grunde.
Vederlag og ydelser dekker
rigeligt de daglige leveom-
kostninger, men der er ikke
mulighed for en sterre op-
sparing eller betaling af va-
sentlig gald i Danmark. |
modsaetning til junior-eksper-
ten, som i dag fungerer i FN-
regi, arbejder den MS-frivillige
i et lavtlens- og ligelenspro-
gram.



Mellem-
folkeligt
Samvirke

har for tiden ca. 380 ud-
stationerede. MS udsender
frivillige til Kenya, Tanza-
nia, Zambia, Zimbabwe,
Botswana, Lesotho, Mo-
zambique og Nepal. Enkel-
te frivillige er stationeret i
Vanuatu, Bolivia, Pakistan
og Nicaragua, og MS re-
krutterer ogsa unge til
UNDP’s frivilligprogram.

Det koster en frivillig:

MS-frivillig (udsendt i 2
ar) samlede udgifter
248.000 kr. pr. ar, len i
gennemsnit.™

* Frivillige far ikke len, men
et vederlag, der varierer

mellem 24.000 og 48.000
Ms iekt bejdes der for eksempel i deres rolle defineret om i kr. om dret til daekning af
-projekter disse ar med at etablere min-  retning af »junior-eksper- leveomkostninger. Veder-
Naste ar fejrer MS’ frivil- dre, langtidsplanlagte »MS- ten«s. laget udbetales primeert i
ligprogram sit 25 ars jubi- projekter«. For MS er det ikke s vig- lokal valuta, og sterrelsen er
lzum. Der er sket meget i Der er en indbygget mod- tigt, hvad man kalder bi- afheengig af det lokale pris-
* dén tid - ogsa i Afrika, hvor setning mellem dette og sa standsarbejderen. Det, der er niveau. Desuden yder MS til-
vi har arbejdet mest. onsket om et bredt program, afgerende er, at bevare sam- skud til en reekke ting, og
| dag oplever vi, at kravene  der ogsd udsender de for- menhangen mellem det kon- efter to drs udsendelse ud-
til de udsendtes kvalifikatio- holdsvis unge, ny-uddannede.  krete u-landsarbejde og soli- betales en opsparing pa
ner er stigende, og kravene En kombinationslgsning kan daritets- og oplyssningsarbej- 35.000 kr. Et frivillig-zegte-
rejses ikke alene af u-landene, dog nok findes ved at opsege  det i vores rige del af ver- par vil normalt veere okono-
+ hvor man kan klare mere og  jobs til bide de erfarne og til  den. O misk stillet som en yngre
mere selv. de yngre. ekspert.
Det er ogsa sadan, at orga- Lige nu er modsztningen

nisationen naturligt har omsat  erkendt som et problem, der
de indvundne erfaringer til et kan markes i det daglige.
onske om at kunne tilbyde et  Blandt andet er der en ud-

4 mere professionelt bistands- bredt stemning hos de ud-

program. Som noget nyt ar- sendte om, at de gerne ser
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